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Au sein de 'ASPE2A, en complémentarité avec les deux autres dispositifs, le Dispositif de Milieu
Ouvert accompagne 897 mineurs relevant de la Protection de I'Enfance et de I'assistance
éducative :

- 48enfants et jeunes de 0 a 18 ans sont accompagnés sur 'AEMO Renforcée avec hébergement,
- 404 enfants et jeunes sont accompagnés sur 'AEMO dit classique,
- 445 enfants et jeunes sont suivis dans le cadre d'une MJIE.

L'ASPE2A recherche pour le Dispositif de milieu ouvert de 'ASPE2A situé au 4 chemin du
pigeonnier de la Cépiére a Toulouse :

1 ETP Responsable d'Unité service IE (H/F)
Expérience exigée en Protection de I'Enfance

Caractéristiques :

% Cadre classe Il niveau Il - Poste en CDI & temps complet,
% Rémunération selon Convention Collective du 15 Mars 1966,
Y Référentiel d'activité en lien avec I'Arrété du 8 juin 2004 relatif au CAFERUIS.

Profil :

Etre titulaire du CAFERUIS ou dipldme niveau 2,

Expérience impérative d’encadrement en protection de I'enfance exigée, en milieu
ouvert souhaitée (SIE, AEMO, AEMO Renforcée, PAD, SAF, ASE...),

Capacitée de management d'équipe, bon relationnel, autonomie, rigueur, esprit
d'analyse et de synthése, travail en équipe,

Formation initiale de travailleur social,

Maitrise des outils informatiques.
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Missions :

Sous la responsabilité de la Directrice du Dispositif de Milieu Ouvert, le/la Responsable d'Unité
participe a I'élaboration et & la mise en ceuvre du projet de service, veille a sa mise en ceuvre,
organise son suivi et son évaluation, afin d'en assurer la pertinence et la qualité.

Il/elle est garant(e) de Forganisation, du fonctionnement du service et de l'action des
professionnels. Il /elle est en capacité de développer et d'évaluer les actions du service
Investigation tout en développant la qualité du service rendu.

ll/elle gére et planifie les moyens matériels et budgétaires de l'unité, effectue le suivi de la
gestion administrative et élabore le rapport d'activité de I'unité dont il/elle est responsable.

I/elle encadre, anime, organise et coordonne les interventions des équipes de terrain.
Le/la Responsable d'Unité pilote :
> Le projet de service et son évaluation,
> La gestion de l'activité du service,
» Le management de I'équipe pluridisciplinaire en apportant un appui technique aux
professionnels,
» Lacommunication et le partenariat...

lI/elle coordonne ses interventions avec 'ensemble des Responsables d'Unités du dispositif afin
d'apporter une cohérence dans les actions et la mise en ceuvre du projet du dispositif de milieu
ouvert. ll/elle est force de propositions vis-a-vis des équipes, des collaborateurs cadres et de la
Directrice.

Le/la Responsable d'Unité participe aux réunions de direction, institutionnelles et a la vie de sa
structure.

Ii/elle représente l'institution vis-a-vis des partenaires et interlocuteurs internes et externes.

Compétences attendues

% Compétences en conception, conduite et évaluation de projets,

% Capacité & mobiliser les professionnels dont il assure l'encadrement dans une
dynamique de projet,

% Piloter I'activité du service Investigation,

% Manager et gérer les ressources humaines.
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Prise de poste : 17 Juin 2024 au plus tard en Septembre 2024
Date limite de dépot des candidatures : 14 juin 2024

Les candidatures devront étre adressées par courriel a Madame Sophie DE BOIS, Directrice du
Dispositif de Milieu Ouvert et Madame MONFREUX Claire, Directrice Adjointe du Dispositif de
Milieu Ouvert a I'adresse suivante : sophie.debois@aspe2a.fr et claire.monfreux@aspe2a.fr.

Sophie DE BOIS
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